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AVANT-PROPOS

Un professeur chilien, Mme H. de Coto Conde, inspirée par
un amour profond de la jeunesse, et guidée a la fois par une ex-
périence et un savoir pédagogiques, et une précieuse intuition,
aborde ici, sous un angle mouveau, ce probléme ancien des rap-
ports, de la rencontre, comme dit volontiers la pédagogie alle-
mande, entre le maitre et les éléves. Que se passe-t-il, pendant
que le professeur parle, expose, commmente, explique (ou tente
d’'expliquer), dans Uesprit de ses éléves ? De ses éléves qui, d son
gré, me profitent pas suffisamment de la peine qu'il se donne
pour enseigner et de la qualité de son enseignement (comme si
la qualité d'un enseignement ne se mesurait pas au profit que les
€léves en tirent) ? De ses éléves, qu'il suffit ¢ un observateur
attentif (et désintéressé) d'observer méme pendant un temps
assez court, pour constater qu’'ad tout instant leur pensée, mal lide
au propos du maitre, s'évade vers d'autres lieuz ? « Je me de-
mande ce que vous avez dans la téte » dit parfois familiérement,
mais avec une intention bldmable 4 n'en pas douler, le maitre d
tel éléve. L'éléve ne répond point.. 1l sait que ce qu'il a dans la
téte au moment qu'il entre en classe, et qui est de nos jours de
plus en plus enrichi par sa vie extrarscolaire, n'a pas droit d'en-
trée dans la classe. Quand le maitre demande ironiguement a,
U'éléve ce qu'il a dans la téte, il sous-entend par ld que 1'éléve
a dans la téte des choses qui n'y devraient point étre, et que le
maitre l'invite fermement d s'en débarrasser, et d en faire place
netle, pour que lui, maitre, ait le champ libre,

Mais ce ne sont pas seulement des choses que U'éléve apporte
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en classe en son esprit (et sur ce point, avec tout ce qui  éle
éerit sur ce sujel, nous pourrions remonter avec Dewey jusquw'd
plus d'un demi-siécle (1), c'est une certaine attitude spiritwelle,
de certains besoins affectifs, une conception « idéaley», comme
disait Keilhacker, de U'attitude du maitre. Qu'ils jugent leur
maitre, et le plus souvent d un point de vue un peu spécial et
par comparaisons, cela est Uordinaire surtout chez les plus jeu-
mes. Mais aw fur et a mesure qu'ils grandissent, qu'ils appro-
chent de U'adolescence et la traversent, ils pensent le maitre plus
qu'ils me le jugent, ils pensent Uattitude magistrale plus que tel
maitre en particulier. De celle vie dans laquelle ils sont entrés,
dont ils ont pris conscience, dont ils prennent de plus en plus
conscience, aw fur et d mesure qu'ils y trouvent moins ce qu'ils
apportent, que ce qu'elle leur apporte, ¢'est le mailre qui est.
d'abord et surtout le représentant. Ce qu'ils souhaitent deman-
der d la vie, c'est au mailtre d'abord qu'ils le demandent, el ils
sont profondément et douloureusement décus quand le maitre ne
les satisfait point. Au mailre qui lewr reproche volontiers ouver-
tement et @ voiz haute de ne pas le comprendre (en tant qu'en-
seigneur), ils reprochent intérieurement et a voiz secréte de né
pas les comprendre (en tant qu’étres humains) (2). Le maitre ne
cesse de leur répéter, avec insistance, avec fermeté, et souvent
sur un fon comminatoire, ce qu'il attend d'euz, il me pwermefi
jamais de lui dire ce qu'ils attendent de lui. Ils doivent le pren~
dre comme il est, puisqu'il est fait, un homme fait ; il me peut
ni ne doit, estime-t-il, les prendre comme ils sont, puisqu'ils sont
a faire, a faire par lui. — Voire! Mais méme si cette entreprise
est possible, et dans la mesure ou elle Uest, il ne pourra réussir
i les faire que selon qu'il connaitra ce qu'ils sont aw monent:
qu'il commence d les vouloir faire.

Son activité éducatrice, quelle qu'elle soit, quelles que soient
ses erigences, ses espérances, ne peul s'exercer que sur des élres
dont (indépendamment de leurs aptitudes mentales, de leurs inté-

(1) Volr surtout son ouvrage School and Society, qui date de 1899,

(2) On sait, par tant de travaux, et en particuller par Ch, Bilhler,
eombilen les adolescents se plajgnent d’étre des incompris,
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réts réels) Uactivité scolaire ne sera pas génée par tous les barra-
ges constitués par ses besoins affectifs.

Ce sont ces besoins que Mme de Coto Conde a particuliére-
ment cherché d connaitre. Il lui a parw, comme d plusieurs de
ses prédécesseurs dans cet ordre de recherches, que la méthode
la plus simple pour arriver a ce résultat élait encore celle du
guestionnaire. Elle a donc interrogé par écrit, sur le probléme
dont elle cherchait la solution, un nombre suffisant d'éléves, et
elle a enregistré leurs réponses qui constituent un trés épais dos-
sier dont elle a bien voulu mettre a la disposition de I'Ecole Nou-
velle Francaise les pages les plus significatives qu'on lira plus
loin.

L'originalité de Uenquéte réside d’'abord dans le choir des
questions, qui atteste le sens psychologique de Uauteur. Elle rési-
de emguite dans la provenance des éléves qui appartiennent a
U'enseignement primaire, d 1'enseignement public du second de-
gré et a Uenseignement libre. Elle réside enfin dans V'dge des
éléves (19 @ 20 ans), qui sont donc @ U'dge de Uadolescence, c’est-
a-dire d un dge o elles prennent conscience, avec assez de préci-
sion, de leurs besoins affectifs, et, et surtout @ Vdge ot un cer
tain développement mental et une certaine expérience leur per-
mettent, comme je le disais plus haut, de sawoir, et de dire, ce|
que les adolescents attendent de Uécole, de l'enseigneément qui y
est donné, des professeurs, en général, avec lesquels ils sont en
contact journalier. A cet dge, ils enlrent dans une maison qu
est, bien moins encore que pouy les éléves plus jeunes, un lieu
indifférent ow on vienne pour prendre une certaine aftilude, et
mener une certaine vie, Uattitude et la vie d’écolier, se conformer
@ cette organisation quw'est la discipline scolaire, accepter n'im-
porte quoi, parce qu'il faut ce qu'il faut. Ils ne sont plus a U'dge
de Uindifférence et de I'acceptation résignée, ni de cetle absorp-
tion en son activité qui caractérise Venfance. Ils regardent,
jugent, s'inquiétent, cherchent, désirent. Les questions qui leur
sont posées n'ont rien d'artificiel, elles ne sont pas de celles qui
sollicitent, provoquent, déterminent des réponses, elles libérénf
des réponses qui n'attendaient que les questions pour se manifes-
ter. La spontanéité en montre la présence dans Vesprit de toutes
ces éléves qui diraient volontiers d tous ceux qui, 'd titre d'admi-
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nistrateurs ou denseignants, entreprennent de se charger d'euz
el de les diriger : « Enfin, vous nous permettez, par vos ques-
tions que mous attendions depuis si longtemps, de dire ce que
nous avons sur le ceeur. Vous en tiendrez ou vous n'en tiéndresz,
pas compte, mais vous ne pourrez plus vous ercuser en disant
que vous me savies pas. Peut-éire direz-vous qu'il y a dans nos
propos de la confusion, du verbalisme, et wn reste de la fabu-
lation enfantine. Mais ces propos, il vous appartient de les inter-
préter avec volre sagesse, votre expérience d'adulte, volre savoir
de psychologue et de pédagogue. Et puis enfin, vous nous avez
fait U'honneur de nous demander notre avis, nous vous avons fait
la politesse de vous répondre, faites-nous la grdce de nous écou-
ter. »

Et maintenant je laisse la parole d ces jeunes, en me con-
tentant de commenter, au bas des pages, leurs déclarations, nos
lecteurs pouvant les commenter aquirement, a leur guise, et selon
leur expérience.

R. C.
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QUE PENSENT LES ELEVES 2

Age moyen des éléves : 19 a 20 ans
Toutes disciplines, y compris les disciplines artistiques

I

AVEZ-VOUS UN BON OU UN MAUVAIS SOUVENIR DES ECOLES QUE VOUS
FREQUENTIEZ PENDANT VOTRE ENFANCE ? POURQUOI ?

Sur 55 réponses données :
Bon souvenir : 40.
Mauvais souvenir : 8.
Ni bon, ni mauvalis: 7.

Réponses particuliéres §

« Souvenir actuellement agréable (1), mais je ne regrette pas
ce temps-la. »

« Scolarité pendant la guerre avec tous les problémes et le
manque de confort que cela suppose. »

« Trés mauvais. — On m'a battue. »

1. Comme la plupart des souvenirs, Ce souvenir est agréable
4 l'intéressée, parce que le temps est passé.
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« Cela dépend — Bon, lorsque les professeurs étaient sym-
pathiques et la classe unie ). »

« Bon souvenir jusqu'a 12 ans, aprés pour des raisons fami-
liales plutét mauvais. »

« Ecole primaire : bon souvenir.

Collége (dit) Moderne : mauvais souvenir 4 cause de 1'aspect
rébarbatif et de l'inconfort du batiment... et de la Surveillante
Générale (3). »

« J'ai un mauvais souvenir de mes classes d'enfant, le temps
me durait beaucoup loin de ma. famille, car j'étais d'une sensi-
bilité exagénée, mais les institutrices ont rarement su me traiter
comme elles auraient di (4).

« Cela dépend des classes. Tout dépend des Professeurs. 8'ils
font leurs cours avec enfrain, vivacité, si vraiment ils aiment
leur travail, alors tout est formidable, sinon c'est lamentable au
point de vue ambiance et résultats (5). »

2) Ce n'est pas trés clair, mais il faut essayer de comprendre
parce que c'est important. Ce que 1'éldve évoque, et ce qu'elle
souhaite, ¢'est une bonne situation affective. Elle demande que
les professeurs soient sympathiques, c'est-a-dire qu'elle désire
les aimer (avec les réserves maintes fois indiquées par les psycho-
logues). Elle soubhaite que la classe soit unie, c'est-a-dire qu'elle
veut aimer ses camarades ef étfre aimée d’elles. Elle demande au
fond a la classe d'étre cette reproduction de la famille qu'avait
voulue Dewey.

3.) 11 ne s'agit plus cette fois des professeurs, mais de la vie
scolaire, qui se déroule dans un local ou 1'éléve ne se sent pas &
son aise, oll on n'a pas pensé, oll on ne pense pas a 5es devoirs
matériels et affectifs, et une vie scolaire comportant une organi-
sation administrative représentée par cette surveillante générale
qui s'acquittait peut-étre trés consciencieusement de sa tlche,
mais d'une facon sans doute impersonnelle, et sans manifester de
sympathie pour les cas individuels.

4.) Toujours la réaction affective.

5.) La forme est un peu affligeante, et maladroite, mais ce
langage confus et primitif est celui que les jeunes empruntent
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« J'aimais beaucoup ma maitresse d'Ecole Primaire trés
dynamique et jeune.

Mes premiéres années d'enseignement secondaire furent
tristes, sclérosées. Seule la personnalité du professeur faisait af-
mer une matiére. (6) » B

IT

LE SEJOUR DANS L'ETABLISSEMENT QUE VOUS FREQUENTEZ VOUS EST-IL
AGREABLE OU DESAGREABLE 7 POURQUOI ?

Sur 57 réponses donmnées ;

Agréable : 17.
Désagréable : 25.
Cui et non: 5.

Réponses particuliéres et caractéristiques :

« Agréable en ce qui concerne les camarades — Désagréable
parfois en ce qui concerne les professeurs et la discipline. »

« Désagréable 4 cause de la solitude morale, et ia fatigue
due & la quantité de travail fourni. »

aux adultes, et dont ils se servent par contagion, faute de mieux,
pour exprimer ce qu'ils sentent. Il faut que les professeurs ai-
ment leur travail, mais leur travail, aux yeux des éléves, com-
prend bien autre chose que le travail didactique, I'activité magis-
trale. T1 réside essentiellement dans l'ensemle des relations (et
dans- les relations affectives) avec les éléves. Comme les honnes
gens disent d'un « maitre d'école » qu'il aime son métier, c'est-
a-dire qu'il aime vivre avec les enfants, avec des étres avec les-
quels il s’entend mieux qu'avec des adultes, et auxquels il croit
pouvoir apporter quelque chose d'utile.

(6) Bien des professeurs connaissent cette attitude, et la re-
doufent & juste raison, puisqu’elle peut comporter une excitation
presque maladive de la sensibilité, et en méme temps un faux
intérét pour une discipline qui ne correspond ni aux vrais inté-
téréts de I'éléves, ni & ses possibilités.
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« Désagréable : Beaucoup trop de travail, abrutissement.
_Agréable : pour les camarades. »

« Moyennement : Nous sommes trop astreintes & un Ppro-
gramme trés aride. »

« Agréable par la qualité des Professeurs et désagréable
pour llesprit facheux des khagneuses. »

« Peu agréable — établissement sombre. »

« Moyennement agréable : établissement sombre — travail
ardu. »

« Cela dépend — aucune liberté d’action — réglement appli-
qué par adjudant. »

« Trop de travail si bien qu'on ne peut assimiler ce qu'on
étudie. Pas assez de spécialisation. »

« Les matiéres enseignées me plaisent, mais I'atmosphére du
Lycée m'est désagréable — pas assez de liberté et de temps laissé
au travail personnel (1). »

(1) Les réponses, sur ce chapitre, sont caractéristiques, et se
répartissent aisément. La plupart des éléves se plaignent de
lexces de travail, en quoi il semble (voir les deux derniéres ré-
ponses) qu'elles désignent moins la quantité du travail, que &a
continuité, son caractére usinier de travail 4 la chaine (dont Du-
breuil et Friedman ont bien montré les inconvénients dans I'usi-
ne), qui ne permettent pas ce que les éléves au fond, appellent
le travail personnel, ¢’est-a-dire I’arrét, le recueillement, la médi-
tation sur ce qui vient d’étre emseigné avant de passer au gtade
suivant.

En second lieu, nous retrouvons les plaintes contre « les gom-
pres écoles» (qui évidemment disparaissent peu 4 peu, quoique
avec lenteur, et ne sont pas toujours appropriées a leur destina-
tion), et contre «le réglement appliqué par adjudant », ce régle-
ment que sans doute ont tort d’appliquer automatiquement irop
de surveillants généraux et de surveillantes générales, mais
accablés par une tdche surhumaine et le nombre invraisembla-
ble d'¢éleves qui emplissent les « casernes scolaires. »



III

QUELLES MODIFICATIONS SOUHAITERIEZ-VOUS VOIR APPORTER
DANS L'IMMEDIAT A VOTRE ETABLISSEMENT ?

La plupart des éléves souhaitent la modernisation des lo-
C¢aux.

Réponses intéressanles :

« Plus d’aprés-midi libres — Moins de travail scolaire. »

« Cours groupés le matin de 9 h. 4 13 h. — Possibilités de
gports intéressants. »

« Qu'une déléguée élue au suffrage rumversel par la classe
assiste au Conseil des Professeurs avec une voix consultative. »

« Classes moins mombreuses — Professeurs plus vivants
(moins ternes et sclérosés) et plus intéressants. »

« Plus de rapports immédiats entre Professeurs et éléves. »

« Enseignement plus sérieux de la part des professeurs —
emploi du temps mieux équilibré. »

« [Moins d'hostilité systématique de la part de certains mem-
bres du Lycée apparemment surmenés. »

« Avoir dans toutes les disciplines des professeurs actifs qul
préparent soigneusement leurs cours et sachent les faire parta-
ger. »

« Recevoir un enseignement plus riche de ia part de profes-
seurs plus enthousiastes (1). »

(1) Ici ce sont les professeurs qul sont surtout en cause. Les
éleves leur demandent tant de qualités, jusqu'a 1'enthousiasme.
Que de professeurs qui, pour la vingtidme ou la vingt-cinquidme
fois, exposent le mécanisme de 1'équation du premier degré, ou la
politique de (Cromwell, souriront, ou I&veront les bras au eciel,
en pensant qu'on peut encore leur demander de I'enthousiasme.
Alors que nous savons aujourd’hui qu'il leur suffit pour le gar-
der, de ne rien exposer du tout, et seulement d’aider chaque an-
née de nouveaux éléves a découvrir Cromwell et 1'équation du
second degré. Ef quand ces éléves demandent & leurs maitres un
enseignement «plus sérieux », « plus riche», sollicitent des pro-
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ESSAYEZ-VOUS DE COMPRENDRE CE QUE vOUS ETUDIEZ AFIN DE LE RETENIR?
OU APPRENEZ-VOUS SANS COMPRENDRE ?

11 agit seulement d'éléves qui toutes cherchent d'abord &
comprendre.
Réponses caractéristiques :
« Comprendre équivaut presque toujours & retenir. »
« Jaime & comprendre ce que j'apprends. Mais certaines ma-
tidres pour lesquelles je suis peu douée et qui sont indispensa-
bles mr'obligent & apprendre sans comprendre (2). »

fesseurs «actifs », qui sachent «faire partager» leur enseigne-
ment & leurs éléves, des professeurs k plus vivants, et moins
sclérosés », on sent bien qu'elles entrevoient, qu’elles pressentent
cette éducation nouvelle dont elles n'ont jamais entendu parler,
qu'on ne leur a jamais fait connaitre, mais qui comblerait préci-
sément tous leurs désirs. Elles désirent voir paraitre dans leurs
classes du sérieux, de 1'activité, de la richesse, de 1'enthousiasme,
et des «rapports immédiats » entre professeurs et élaves, et de
T'amour au leu « d’hostilité », et une présente au Conseil des
professeurs élue par ses camarades, sans savoir malheureuse-
ment que, depuis plus d'un demi-sidcle, de Dewey A Claparede,
tant de pédagogues se sont empressés 4 satisfaire leurs désirs
obscurs.

(2) Que se passerait-il dans une classe si une éldve, méme &
I'age considéré, disait au professeur: « Je ne comprends pas, je
me refuse done A apprendre ?» Elle s’exposerait & une punition
grave, ou, dans le cas d'un professeur plus humain, a la répon-
ge : « Apprenez, et vous comprendrez ensuite ». Que veut dire cet
ensuite ? Que 1'éldve, ce qu'il faudrait, comprendra ce qu'il aura
appris sans comprendre, au moment ou il aura besoin: d'utiliser
cette acquisition ? Auncune expérience psycho-pédagogique ne le
prouve. Ou bien qu'il comprendra ce qu'il a appris, & longue
échéance, an moment ol cette compréhension ne lui servira plue
A riem.
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« Oui, mais dans le cas de programmes d’examen chargés,
j'aimerais avoir un peu de temps pour approfondir certaines
questions (1). »

« En principe (sauf circonstances exceptionmnelles) j'essaie de
comprendre d'abord. D’ailleurs on' nous demande plug un effort
de compréhension que de mémoire (2). »

A"

QUELLES SONT LES QUALITES QUE VOUS ADMIREZ LE PLUS
CHEZ UN PROFESSEUR ?
CES QUALITES SONT-ELLES FREQUENTES CHEZ VOS PROFESSEURS ?

Sur 52 réponses :

iClarté — Précision — Intelligence : 29.
Compréhension : 13.

Dynamisme — Enthousiasme : 10.
Réponses caractéristiques :

« Clarté — précision de pensée — Fréquentes. »

« Le calme, la clarté — je les ai trouvés chez la moitié¢ des
professeurs. »

« La clarté, des plans bien faits, des sujets composés —
entrain — donc des professeurs jeunes. »

« La clarté, la précision de pensée — oui elles sont fréquen-
tes chez nos professeurs. »

« Pédagogie et justice — fréquentes en général. »

(1) Toujours le manque de temps, le travail 4 la chaine, c’est-
a-dire la difficulté de ce recueillement, de cette méditation sur
les choses apprises, recueillement et méditation que précisément
on demande et on recommande aux éléves.

(2) C'est vrai, et tout & 1'honmeur des professeurs, mais Il
faudrait encore une fois, laisser aux ¢léves le temps de compren-
dre, ] :
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« La clarté, la logique, la fermeté sans inspirer pour autant
de la terreur, et aussi du bon sens. »

« La clarté et la rigueur du raisonnement, i'enthousiasme,
ou, 4 défaut, qu'ils soient persuadés de la valeur de ce qu'ils en-
seignent. Ces qualités me sont pas fréquentes. Ils sont trop
vieux. »

« Un certain intérét pour les éléves — assez peu fréquent. »

« Proximité des éléves — qualité assez rare. »

« (Compréhension des éléves, garder 1'autorité sans s'appuyer
sur les régles de discipline. »

« J’admire la recherche d'un contact avec les éléves et la
compréhension des problémes qui se posent a elles. Qualité fré-
quente. » i

« J'admire l'aisance de la manidre de faire un cours, la
compréhension et 1'aide aux éléves — assez fréquent. »

« Attachement & son métier, & ses éléves — absence de partl-
pris — plus d'enthousiasme — N'ai jamais rencontré ces trois
qualités chez un méme professeur. »

« Enthousiasme allié & une grande probité intellectuelle. »

« Le dynamisme, la clarté d'esprit, la simplicité. »

« La passion apportée & la matidre enseignée et la facon de
la communiquer aux éléves. »

« Amour de son enseignement — Amour des éléves. »

« Justice — douceur — compréhension — clarté de 1'exposé
(Non fréquentes hélas!). »

« [Modestie — compréhension — un certain intérét pour ies
éléves (assez peu fréquent) (1). »

(1) La question, posée sous une nouvelle forme, libére des
réponses connues. Les éléves veulent que l'enseignement soit
clair, c'est<a-dire qu’elles veulent comprendre, comprendre plu-
tét qu'apprendre, comme elles ont déja dit. Naturellement les
professeurs, dans le dialogue imaginaire que nous établissons en-
tre eux et ces éléves, répondront que leur enseignement est clair,
mais que les éldves ne le comprennent pas. Mais qu’est-ce qu'un
enseignement clair, sinon un enseignement compris? Si un en-
selgnement m'est pas compris, c'est qu'il n'est pas clair. Et &
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Vi

QUELS DEFAUTS TROUVEZ-VOUS LES PLUS GRAVES
CHEZ VOS PROFESSEURS ?
CES DEFAUTS SONT-ILS FREQUENTS CHEZ EUX ?

Sur 54 réponses :

Incompréhension : 21,
Injustice: b.

Manque de conscience : 10.
Défaut de méthode : 12.
Prétention : 6.

Réponses caractéristiques :

« Absence d'amour pour ses éléves et pour son métier. »

« Sécheresse de cceur. »

« Le manque de délicatesse qui peut 4 jamais fermer 1'élave
# la conflance et 1'empécher de s'épanouir. »

« Le défaut que je déplore le plus est l'absence de compré-
hension des difficultés extra-scolaires que rencontrent les él2-
Ves. »

« Pas assez prés des éléves — manque de compréhension. »

« Indifférence — manque de pédagogie. »

« L'injustice et le manque d'informations précises. »

« Le manque de conscience professionnelle. »

« Le manque de tact et de conscience professionnelle. »

« Lire le manuel, faire son cours comme une corvée. »

« Impression de routine. »

quoi reconnait-on la clarté d'une explication, sinon i ce qu'elle
est comprise de ceux & qui elle est donnée ? Encore une fois
I'éducation nouvelle apporte une solution & ces problémes inso-
lubles.

Et, ouire la clarté de leur enseignement, les éléves deman-
dent toujours & leurs professeurs cet intérét & ce qu'ils ensei-
gnent, et cet amour pour ceux qu'ils enseignent, qui sont, aux
yveux des éléves, des qualités primordiales.

At
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« Fumisterfe — On sent trop qu'ils effectuent un métier qui
n'a ]an:nms air de les intéresser. »

w Le 'pire défaut serait lintellectualisme pur. »

« Le pédantisme et la suffisance. On a parfois 1'impression
que rien n'a chiangé pour eux depuis des années et que la vie et
le progreés infellectuels ont atteint leur plafond. »

« La satisfaction de soi, le peu d'intérét porté aux éléves en
tant qu'étres humains et non chevaux de courses (1). »

(1) Les éléves savent qu'a une question posée en classe par le
maitre, il faut toujours répondre, sous peine de sanction. Done
ici elles répondent, elles répondent avec sévérité, puisque la
question est sévére, et elles sont dures, et méme trouvera-t-om
peut-étre, quelque peu cruelles, parce que les élédves voient 1a,
une fois de plus, le moyen de dire ce qu’élles ont sur le cceur.

Deux remarques me paraissent & faire. La premiére concer-
ne l'accusation d'injustice qui m’apparait que dans moins de
10 % des réponses, alors qu’elle tient une place de premier plan
dans les réponses des enfants & des questionnaires analogues. Ce
qui implique sans doute & la fois que les punitions, & 1'dge consi-
déré, sont moins fréquentes, que les professeurs ont, & cet age,
un plus grand soucl de justice, et que les éléves, a cet Age, leur
demandent beaucoup plus de compréhension que de justice, c'est-
a-dire des rapports humains plus que des rapports légaux, et
c’est-d-dire encore qu'a cet Age le mot de discipline doit prendre
un sens nouveau. Ce que demandent donc les éléves a leurs maf-
tres, et ceci est aussi sensible dans leurs éloges que dans leurs
critiques, c'est qu'ils soient de moins en moins des maitres en
face d'éléves, et de plus en plus des &res humains en face d'au-
tres étres humains. Que les maitres me traitent pas les élaves
comme . des inférieurs, méme pas comme des différents, mais
comme des semblables.
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AVEZ-VOUS CONFIANCE EN VOS MAITRES ? LES CONSULTEZ-VOUS ?
VOUS PERMETTENT-ILS OU NON DE LES CONSULTER ?

Sur 43 réponses :
Conflance : 26 dont 7 ont indiqué qu'elles ne les consultaient

pas.
Sans conflance : 10.

Réponses caractéristiques :

« Confilance quand ils sont compréhensifs et proches de leurs
éléves. »

« J'ai confiance en certains — Je me consulte pas les profes-
seurs que j'al cette année — Les autres années mes professeurs.
#taient mes guides et mes conseillers.

« Confiance limitée — malheureusement la plupart ne savent
ou ne veulent pas mous mettre en conflance. »

« Aucune confiance — ils se croient vraiment trop supérieurs
4 nous qui pourtant dans deux ans aurons la méme situation. »

« Pas en tous — certains sont trop hautains et lointains. »

« Rares consultations en dehors de la classe, ou les profes-
seurs sont presque invisibles. »

« Aimerais les consulter, mais leur attitude, leur indifféren-
ce m'arrétent. »

« Nom, & cause de l'apparence de flatterie que peut compor-
ter une telle conduite. »

La miajorité atteste que leurs mailres permeltent de les con-
sulter.

« Certains méme sont heureux de nous conseiller et de nous:
aider. »

« En général oui, mais nous n'esons pas le faire; ils sont &
une trop grande distance de mous et ¢’est dommage car nous Jes.
aimons quelquefois. »

Cependant quelques réponses coniraires :
« Nous les sentons fuyants et lassés. N'y invitent pas volon-
tiers. » .

P




« Leur attitude ne m'y invite pas particulidrement. Trop
distants. »
« Pas toujours avec le sourire avenant qui seraif nécessai-

re (1). »

VIII

QUE VEUT DIRE A VOTRE AVIS « ETRE UN BON ELEVE ?

« Elé¢ve intelligent et travailleur. »

« Travailler et réussir. »

« Consciencieux et régulier et dont les résultats sont au
dessus de la moyenne. »

« Réussir dans les matidres étudiées sans s'abrutir sur le
‘travail. »

« Eléve qui essaie toujours de mieux faire. »

« Eléve qui posséde l'intelligence « intellectuelle » et une ca-
pacité de travail assez grande, mais aussi des qualités de cceur. »

IX

QUELS EGARDS CROYEZ-VOUS QUE VOS PROFESSEURS VOUS DOIVENT ?

Sur 56 réponses données :

Respect et considération : 22.
Polifesse : 9.
Compnréhension : 9.
Sincérité : 3.

Abstentions : 11.

(1) Les réponses sont évasives. Il n'est pas certain que toutes
les éléves aient bien compris le sens de la question. Il pouvait
s'agir en effet de la confiance donnée & un professeur en tant
qu'étre humain 4 qui ont peut se confier, ou de la. confiance don-
née 4 un professeur en tant que tel, et & la valeur de 1'enseigne-
ment qu'il donne.
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« Une grande compréhension et le refus de décourager les

éleves, »
« Un certain respect et beaucoup de générosité et de compré~

hension. »

« Politesse — Discrétion — Compréhension. »

« Aucun égard, mals plus de chaleur humaine. »

« S'intéresser 4 nous en tant qu'étres humains et non machi-
nies & concours (rare dans les classes de concours). »

« Franchise — Nous hisser & leur hauteur. »

« 1ls ne doivent pas trop considérer les éléves comme des ré-
sultats et des courbes — Tls font souvent des efforts dans ce
sens. »

« Pas d’humiliation — surtout portant sur la personne de
I'éléve — ils n'ont & juger les éleéves qu'en tant qu'éléves. (1) »

X

QUELS EGARDS CROYEZ-VOUS DEVOIR A VOS MAITRES ¢

Sur 66 réponses donnfes :

Respect : 27.

Politesse : 16.

Confiance : 3.

Abstentions : 10.

« D’abord respect pour leur Age et politesse en toutes eir-
constances. On devrait pouvoir considérer des maitres comme des

deuxiémes parents. »
« Politesse du cceur et non purement formelle. »

(1) Ce eont bien les réponses que I'on attendait. Toujours le
désir de contacts humains, et, en plus, a cet dge, la considération
et le respect dus & 1'dge, & des éléves qui ne sont plus des
« gosses ». Elles sous-entendent par la, car elles n'en sont pas
encore 4 l'entendre nettement, que chacune d'elles a pris cons-
cience de sof en tant qu'individualité et que c'est de cette indivi-
dualité qu'elles veulent que le professeur tienne compte.
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- « Reconnaissance — politesse. »
« Respect — Conflance. »
« Politesse — exactitude pour rendre les devoirs — silence
2l atfention pendant les cours. »

XI

QUE PENSEZ-VOUS DE LA MANIERE DONT LE DIRECTEUR
DE VOTRE ETABLISSEMENT EXERCE SES FONCTIONS ?
QUELLES QUALITES LUI TROUVEZ-VOUS 7 QUELS DEFAUTS ?

Sur 64 réponses, 51 ont répondu, dont 27 disent ne pas con-
naitre leur chef d’établissement.
13 abstentions.

Réponses :

« On ne le voit pas suffisamment, je pense qu'il s'occupe
beaucoup de nous. »

« Manque de contacts avec notre Directrice (le Lycée est trop
important pour qu'on y remédie). »

« Nous connaissons extrémement peu notre Directrice — ce
qui est regrettable. »

« Tout ce que nous regrettons, c'est de me pas la voir plus
souvent, malgné l'invitation qu'elle mous fait d'aller la voir.
Nous n’osons pas. » ]

« On connait mal la Directrice du Lycée, mais elle parait
exercer ses fonctions avec beaucoup de tact et d’intelligence. »

« J'ignore de quelle fagon elle exerce ses fonctions, mais je la
trouve trés compréhensive & notre égard. »

« La Directrice est au contraire cordiale, amicale, mais voit
les éléves deux fois par an. »

« Bonne méthode car compréhensive. »

« Trés bien — Trés bonne conseilldre. Elle prend de 1'intérét
@ chacune de ses éleves. C'est une vraie mére de famille. »

« 1l ne se rend peut-dtre pas compte du besoin d'indépen-
dance qu'est le notre & notre age. »
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« Trop loin des éldves qui souvent ne la connaissent pas.
1dées précongues et jugements tout faits. »

« La Directrice est une illustre inconnue qui signe les bulle-
tins trimestriels. J'ignore tout de la marche d'un Lycée et la bu-
reaucratie a pris une telle ampleur que le mal parait incurable,
peut-étre est-ce di au trop grand nombre d'éléves ? (1) »

"

o7

—

(1) C'est peut-étre la la question & laquelle Mme de Coto
Conde tient le plus. Cet anonymat, cefte distance lointaine ol se
tient une directrice (a cause le plus souvent du trop grand nom-
bre d'éléves, comme le note justement une des réponses) sont évi-
demment pénibles & des adolescentes. On le voit bien & l'allé-
gresse des néponses favorables. Elles sont & 1'dge ou les présen-
ces humaines leur sont indispensables. Ces exigences ne
devraient-elles pas faire penser a4 d’importantes modifications
dans nos grands établissements secondaires (plusieurs directrices
par exemple dans chaque établissement, chacune dirigeant un
groupe de classes) ?
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CONCLUSION

C'est une fagon de dire, on met le dernier mot & une enquéte
de ce genre, on ne conclut pas le probléme. Ce que nous deman-
dons & mos lecteurs, et surtout & ceux d’entre eux qui enseignent,
c’est de comprendre I'intention de Mme de Coto Conde, qui con-
nait bien, et reconmnait, leurs difficultés. 11 me s’agit pas tout
simplement de crier haro, et de transférer le fameux bonnet de la
téte des éleves a celle des maitres. Elle a voulu seulement une
fois de plus, aprés d’autres, et sous une forme un peu différente,
pousser le cri d’alarme qui devra bien un jour é&tre entendu. La
formule du maftre qui m’est que maitre, des éldves qui ne sont
qu’éléves, est une formule aujourd’hui périmée. La vie moderne
empéche l'un et les autres de se confiner dans ce rdle qui les
isole de la vie, qui les isole les uns des autres. Ils n'y parvien-
nent, tant bien que mal, qu'au prix d’artifices qui demandent
aux uns et aux autres un effort permanent et épuisant. Si tous
les pédagogues et les psychologues s'accordent de plus en plus
pour que I'école soit la maison des enfants et des adolescents, il
faut que 1'école leur donne ce qu'ils désirent et ce dont ils ont
besoin. Le meilleur moyen de savoir ce qu'ils désirent et ce dont
ils ont besoin, c'est de le leur demander. Sans doute ces répon-
ses devront @étre interprétées, 1 y faudra déméler le confus et
I'inachevé du précis, le convenu du sincdre, le pressenti du réelle-
ment senti, il faudra comparer ces réponses les unes aux autres,
les sonder et je dirais presque les psychanalyser, mais il faudra
les recueillir, les lire, en tenir compte. Faute de quoi le fossé ira
s'élargissant entre maitres et les éléves, et dans la lutte entre
I'école et la vie, c’est I'école qui devra capituler,
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SUPPLEMENT AU CAHIER 56

DEUX ENQUETES GEOGRAPHIQUES

1
LA RIVIERE (I'Alzette)

(Compte-rendu d'une promenade scolaire avec des eﬂfan'ts de
7 a8 ans.)

A. Nous observons.

1. Aussitdt arrivés sur le pont d'Hespérange les enfants jet-
tent leurs billets dans la rividre. Ils constatent que les billets g'en
vont tous dans la méme direction. Les enfants s'amusent et jet-
tent tout ce gc'ils trouvent : vieilles boites, batons, morceaux de
bois etc. Tous les objets s'en vont dans la méme direction. Les
tent tout ce qu'ils trouvent : vieilles boites, batons, morceaux de
quelle 'eaw coule.

2. L'eau est sale. On ne voit pas le fond. L'eau brune d'un
fumier se jette dams la riviére. Les eaux ménagéres sortent d'un
tuyau et se déversent dans le cours d'eau.

3. L'eau coule plus bas que les bords. Elle coule dans un
herbes dans 1'eaun sont aussi couchées dans la direction dans la-
pierres. Aussi les jardins a proximité de la riviére sont-ils proté-
gés par des murs.

4. Sur le pont d'Hespérange on. a pu observer (vers le sud)
que I'eau vient d'une grande plaine et qu'elle s’engage (vers le
nord) entre les collines d'une vallée qui devient de plus en plus
étroife. Plus loin cette vallée est bordée de rochers plus ou moins
hauts.

5. Les enfants continuent leur promenade et rencontrent un
barrage. L'eau s'entasse derriére un mur de pierres et tombe en-
suite trés rapidement. Elle fait beaucoup d'écume et 1'écume
sult le courant,
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6. De l'autre coté de la rivitre 1l y a un grand batiment qui
sert de moulin. Pour passer la riviére on a construit une passe-
relle. Les enfants arrivent & 1'autre coté et regardent le moulin.
Ils voient du coté du barrage une grille par laquelle 1'eau entre
creux. Les bords sont renforcés, surtout aux tournants, par des
content que la force de l'eau fait tourner une turbine.

7. Les bords deviennent de plus en plus hauts. L'eau coule
en faisant quelques grandes courbes. (Cette derniére observation
se fait du ‘haut d'un rocher abrupt. Les enfants y sont arrivés
par un sentier. En bas ils voient une piscine et un pont en bois.
Ce pont est une construction provisoire. Les Allemands ont fait
sauter I'ancien pont en 1944 lors de leur retraite.

B. Nous découvrons.

Les observations me sont pas encore des découvertes. Les
faits observés demandent une explication. Du moment que 1'en-
fant pose des questions il s'engage déja dans la voie de la décou-
verte.

1. Pourquoi 1'eau coule-t-elle ?

En cherchant les causes I'enfant découvre la nécessité d'une
pente, d'une source, d'un courant et d'une embouchure.

2. Pourquoi 1'eau est-elle sale ?

En se mélangeant avec toutes sortes de matiéres 1'eau de-
vient trouble.

3. Pourquoi les hords sont-ils renforcés par des murs ?

Il v a des inondations fréquentes et la force de l'eau peut
emporter les bords et la terre sableuse des jardins.

4. Pourquoi 'eau est-elle forte ?

Ici comme pour les autres questions il faut éviter le verbiage
et tdcher d'expliquer par de petites expériences (voir activités).

5. Pourquoi ne peut-on pas traverser la riviere ?

L'enfant découvre la mécessité des gués et des ponts.

6. Pourquoi la rividre se creuse-t-elle dans la terre ?

Découverte de la force de 1'eau et de la nature du sol (sable).

7. Pourquoi le cours de la riviére n’est-il pas droit ?

L'ean évite les obstacles et cherche toujours le chemin le
plus facile.
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C. Les activités.

Les explications exigent souvent un vocabulaire trop diffici-
l2 et les enfants ne comprennent pas beaucoup. L'explication par
la parole court le danger du verbiage qui dépasse le niveau d'es-
prit des enfants. D’autre part les enfants ont déja acquis une
grande expérience par la vie et ils connaissent par intuition
bheaucoup de phénoménes mals dont 1'explication leur est incon-
nue.

iConsidérant le besoin d’activité de 1'enfant, l'explication de
ces phénomenes par des activités est de premiére importance.

1. Ils creusent la vallée dans le sable. (Le relief).

2. Ils creusent la vallée dans de l'argile ou dans de la péte
4 modeler pour pouvoir faire couler I'eau. (Nécessité de la pente).

3. Dans plusieurs verres ils mélangent de 1'eau claire avec
différentes mafidres : sable, argile, etc. (La saleté de 1'eau).

4. Ils font couler de I'eau sur un tas de sable et observent
comment elle creuse des sillons et emporte le sable. Un tas de
sable exposé dehors aux pluies peut servir 4 la méme expérien-
ce. (Force de 1'eau. Erosion).

5. Construction d'une roue de moulin qu'on fait tourner dans
un petit ruisseau prés d'une source. Méme expérience en faisant
tourner le moulin sous le robinet. (Force de 1'eau).

6. Sur un terrain accidenté de sable, de pAte & modeler ou
d’argile, les enfants font couler de 1'eau pour constater que 1’eau
contourne les obstacles et forme ainsi un cours sinueux. (Courbes
de la rividre).

7. Les enfants font des dessins de la riviére dans la mesure
de leur possible. Un dessin méme primitif de la rividre peut deve-
nir une premidre initiation & la compréhension de la carte géo-
graphique,

E. ERPELDING,
Stagiaire luzembourgeois.

Imprimerie F. Bmsnigr, La Fléche — Le Gérant : R, CousiNgr
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